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1- MEDECINE DU TRAVAIL :  
- Organisation 
- Visites médicales 
- Actions en milieu de travail 
- Droits 

Cas concrets : la journée du médecin du travail 
 

2- RISQUE CHIMIQUE EN ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL 
- Investigations 
- Repérer les produits 
- Connaitre leurs effets 
- Démarche de prévention 

Cas concrets : les HAP (hydrocarbures aromatiques polycycliques), le plomb … 
 

3- RISQUES PSYCHOSOCIAUX (RPS) 
- Evaluer 
- Analyser les situations de travail 
- Mise en place de plans d’actions 
- Prise en charge de salariés 

Cas concrets : d’un plan d’action, d’un salarié en Burn Out 
 

4- TROUBLES MUSCULO SQUELETTIQUES (TMS) 
- De quoi parle-t-on ?  
- Reconnaissance en maladie professionnelle 
- Agir en prévention collective et individuelle 
- Place des exosquelettes ? 

Cas concrets : exemples d’aménagements de poste dans le cas de lésion de la coiffe des rotateurs, 
épicondylite … 
 

5- PENIBILITE AU TRAVAIL 
- Evaluation de la charge physique par l’analyse ergonomique 
- Evaluation de la charge physique par la cardiofréquencemétrie 
- Travail posté, travail de nuit : les effets sur la santé, les actions de prévention 

Cas concrets : poste de technicien de laboratoire, maçon coffreur, opérateur de nuit … 


